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1. Lei Anticorrupcao

(i) Aspectos Gerais
A Gestora estd sujeita as Leis anticorrup¢do nacionais e internacionais aplicaveis a sua atividade. No Brasil, a lei dispoe

sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades brasileiras ou estrangeiras por atos de seus diretores,
gerentes, funcionarios e outros agentes que atuem em nome da sociedade, especialmente aqueles que envolvam a pratica
de atos de corrupg¢ao, como suborno e fraude a licitacdes e contratos administrativos.

(ii) Violacbes

Qualquer violacdo das restrigdes contidas nas leis anticorrup¢do pode resultar em penalidades civis e/ou criminais
severas para a Gestora e para os Colaboradores envolvidos. Para que uma entidade seja condenada, ndo é necessario
comprovar a intencdo ou ma-fé do agente, apenas que o pagamento de suborno tenha sido realizado ou oferecido.

(iii) Prdticas corruptas

Entre as praticas coibidas pela politica anticorrup¢do da Gestora, encontram-se as seguintes:
- Fraude Eleitoral

- Abuso de Cargo

- Trafico de Influéncia

- Exploragao de Prestigio

- Patronagem

- Nepotismo

- Suborno

- Extorsdo

- Apropriagao Indébita

(iv) Protecdo de Colaboradores

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negocios resultantes de sua recusa em pagar ou
receber suborno.

v) Proibicdo de doacdes eleitorais
A Gestora ndo fara, em hipdtese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos via pessoa juridica. Em relacdo as

doagdes individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus Colaboradores tém a obrigacdo de seguir estritamente a
legislagdo vigente.

(vi) Relacionamentos com agentes ptiblicos
Ao menos dois representantes da Gestora deverao estar sempre presentes em reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com

agentes publicos, sejam elas internas ou externas. Relatérios de tais Audiéncias deverdo ser apresentados ao Diretor de
Compliance imediatamente apds sua ocorréncia.



2 - Politica de Exercicio de Voto

(i) Definigdo e Finalidade

O objetivo desta Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica de Voto”) é estabelecer os principios que irdo orientar
as decisdes da Gestora no exercicio do direito de voto em assembleias (“Assembleias”) de emissores de ativos que
integrem a carteira de Fundos de Investimento sob sua gestao.

(ii) Exclusdes
Excluem-se desta Politica de Voto:

a. fundos de Investimento exclusivos ou restritos, desde que aprovada, em assembleia, a inclusdo de clausula no
regulamento destacando que o gestor nio adota a Politica de Voto para este Fundo;

b. ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

C. certificados de depésito de valores mobiliarios - BDRs (Brazilian Depositary Receipts).

(iii) Principios Gerais
A Gestora, no exercicio do direito de voto em Assembleias de emissores de ativos dos Fundos de Investimento sob sua
gestdo (“Fundos de Investimento”), ira se pautar pelos seguintes principios gerais:

a. observancia dos mais altos padrdes éticos, transparéncia e lealdade;

b. defesa dos interesses dos cotistas, buscando a valorizacdo dos ativos e a reducdo de riscos dos Fundos de
Investimento, sem que o exercicio de direito de voto onere demasiadamente os Fundos de Investimento;

C. tratamento equitativo dos cotistas;

d. respeito as leis e regulamentacdes pertinentes, incluindo normas e diretrizes da ANBIMA, e também os
regulamentos dos Fundos de Investimento.

(iv) Matérias Relevantes Obrigatdrias

Ressalvado o disposto no item E. abaixo, é obrigatério o exercicio da Politica de Voto em relagdo as matérias abaixo
relacionadas (“Matérias Relevantes Obrigatérias”):

a. Em relagdo a agdes, seus direitos e desdobramentos:

)] eleicdo de representantes de sécios minoritarios nos Conselho de Administracio, se aplicavel;

(ii) aprovacgdo de planos de opg¢des para remuneragdo de administradores da companhia, se incluir opgdes de
compra “dentro do preco” (preco de exercicio da opg¢do é inferior ao da a¢do subjacente, considerando a data de
convocacgao da assembleia);

(iii) aquisicdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteracdes de controle, reorganiza¢des societdrias, alteracdes ou
conversdes de a¢des e demais mudangas de estatuto social, que possam, no entendimento da Persevera, gerar impacto
relevante no valor do ativo detido pelo Fundo; e

(iv) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado;
b. No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista:
)] alteragdes de prazo ou condi¢des de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado,

recompra e/ou remunerac¢do originalmente acordadas para a operacgao;

C. No caso de cotas de Fundos:

)] alteragdes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o tipo ANBIMA do fundo;

(ii) mudanca de administrador ou gestor, que ndo entre integrantes do mesmo conglomerado ou grupo financeiro
do administrador ou gestor original;

(iii) aumento de taxa de administracao ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;

A Gestora podera, ainda, exercer o direito de voto em nome dos Fundos de Investimento para deliberar outras matérias
que, a seu exclusivo critério, possa ser relevante aos interesses dos cotistas. A Gestora nio se responsabilizara pela ndo



participagdo numa assembleia quando a razdo da auséncia for falta de notificacio prévia da realizagcdo da assembleia no
prazo de 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, no minimo, da data de sua realiza¢do, por parte do responsavel por tal
notificacdo, seja ele o gestor do fundo investido, o administrador / custodiante do fundo investido, ou o administrador /
custodiante de um fundo gerido pela Gestora.

(v) Matérias Facultativas
Ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatdria, o exercicio da Politica de Voto pela Gestora sera facultativo se:

a. A assembleia ocorrer em qualquer cidade que néo seja capital de Estado e ndo seja possivel voto a distancia;

b. 0 custo relacionado com o exercicio do voto nio for compativel com a participagio do ativo financeiro no fundo
de investimento ou carteira administrada; ou

C. A participacdo total dos fundos de investimento sob gestdo, sujeitos a esta politica de voto, na fragido votante na

matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo de investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de
seu patrimonio investido no ativo em questdo.

(vi) Conflitos de Interesse
Em caso de ocorréncia de situagdes de conflito de interesses, ainda que potencial, as mesmas serdo analisadas pela
Gestora e pelo Diretor de Compliance, de maneira que a Gestora podera optar, a seu exclusivo critério por:

a. adotar procedimentos internos para a solu¢do do conflito de interesse a tempo habil para o exercicio do direito
de voto;

b. abster-se do exercicio do direito do voto;

C. exercer o direito de voto.

E possivel que existam interesses divergentes entre os Fundos de Investimento e dessa forma a Gestora podera votar de
forma distinta em uma mesma assembleia geral na qualidade de representante de cada um dos Fundos de Investimento,
sempre no melhor interesse dos respectivos cotistas, sem que isso represente qualquer conflito de interesse para os fins
desta Politica de Voto.

(vii) Processo Decisorio

A Gestora é a Unica responsavel pelo controle e pela execugdo da Politica de Voto e exercerad o direito de voto sem
necessidade de consulta prévia aos cotistas dos Fundos de Investimento sob sua gestdo. Para que a Gestora possa exercer
o direito de voto nas Assembleias, sempre que o administrador e/ou o custodiante dos Fundos de Investimento sob a
gestdo da Gestora (“Administrador” e/ou “Custodiante”) tiverem conhecimento da realizacdo de uma assembleia geral,
deverao encaminhar a Gestora as informacgdes pertinentes. Uma vez recebidas tais informagdes, a Gestora:

a. avaliard a relevancia da matéria a ser deliberada, os custos envolvidos e os possiveis conflitos de interesses
relacionados a situacdo, determinando se ira participar ou nao da assembleia;
b. uma vez tomada a decisdo pela participagdo na assembleia, decidird pelo teor dos votos, com base em suas

préprias analises e convic¢des, de forma fundamentada e consistente com os objetivos dos Fundos de Investimento e
seus respectivos regulamentos, de maneira a defender os interesses dos cotistas;

C. entdo, solicitard ao Administrador, com no minimo 3 (trés) dias uteis de antecedéncia a data de realiza¢ido da
assembleia, eventuais documentos necessarios para que a Gestora possa realizar o credenciamento de seus
representantes na assembleia geral;

d. realizara o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) na assembleia geral, conforme as regras da mesma;
e. exercera o direito de voto na assembleia geral;
f. encaminhara ao Administrador os teores e as justificativas dos votos proferidos nas Assembleias de que os

Fundos de Investimento participarem em até 05 (cinco) dias tteis apds a data da assembleia. Os contetdos de tais
informacdes serdo inseridas pelo Administrador no sistema CVM, conforme regulamentacdo aplicavel.

(viii)  Disposicdes Gerais

Ao fim de cada més, a Gestora disponibilizara ao Administrador um relatério (“Relatério Mensal”) contendo os votos
proferidos no més encerrado em relagdo ao respectivo Fundo de Investimento, bem como os casos de absten¢do, com um
breve resumo das respectivas justificativas.



A Gestora podera encaminhar ao Administrador informagdes a respeito de votos proferidos no interesse dos Fundos de
Investimento ap0s as respectivas Assembleias, hipotese na qual ficard dispensada do envio do Relatério Mensal.

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos fiscalizadores as informagdes que lhe forem passadas
pela Gestora relativas ao exercicio desta Politica de Voto, podendo tal disponibilizagio ser feita por meio de carta, correio
eletronico, extrato acessivel através da rede mundial de computadores, ou outros meios que o Administrador julgar
adequados.

Esta Politica de Voto é parte integrante do Manual de Compliance e Gestao de Riscos, e estara disponivel para consulta
no sitio da rede mundial de computadores da Gestora.

Esta Politica de Voto encontra-se registrada na ANBIMA onde esta disponivel para consulta publica.

3 - POLiTICA DE SEGURANCA DE INFORMACAO E SEGREGACAO DE OPERACOES

3.1. SEGURANCA DA INFORMACAO

No que diz respeito a infraestrutura tecnoldgica, destacamos que todas as informacgdes ficam armazenadas em servigos
de armazenamento de dados na nuvem (cloud computing), cujo acesso é permitido apenas aos administradores da
Persevera, além dos administrados pelos membros do departamento de informatica.

Todo software disponibilizado aos Colaboradores devera ser utilizado somente para os negdcios da Persevera, em
consonancia com os acordos de licenciamento firmados.

A realizacdo de back up de todas as informagdes é diaria, com vistas a evitar a perda de informacdes, e viabilizando sua
recuperacdo em situa¢des de contingéncia.

O acesso aos sistemas de informagdo da Persevera é feito por meio de um par “usudrio/senha” que permite ao
responsavel pelo departamento de informatica acompanhar, de forma precisa as atividades desenvolvidas por cada um
dos Colaboradores. O controle desses dados é de dominio da Persevera, garantindo, assim, a confidencialidade e
confiabilidade da informacdo. Adicionalmente, poderdo ser empregados métodos de seguranca de acesso adicionais ao
par "usudrio/senha", como técnicas de autenticacdo em 2 fatores, para garantir que o acesso as informagdes se dé apenas
aos Colaboradores autorizados.

Os acessos aos diretorios e sistemas utilizados pela Persevera serdo concedidos de acordo com o envolvimento de cada
Colaborador com as atividades especificas registradas nestes. Desta forma, a concessdo de acesso as informagodes
relativas as atividades de Gestdo de Carteiras estara restrita apenas aos Colaboradores envolvidos nesta atividade, sendo,
portanto, inacessiveis aos Colaboradores de dreas administrativas da Persevera. Para tanto, serdo criados na nuvem
diretdrios especificos, a partir dos quais serd possivel controlar a concessdo de acessos de acordo com as regras
estabelecidas.

0 acesso aos arquivos e sistemas da Persevera sdo monitorados individualmente, de modo que as atividades de acesso
que fujam aos padrdes ou aquelas estritamente necessarias para o desempenho das fungdes serdo objeto de investigacdo
para garantir a integridade e confidencialidade das informagdes.

Todo Colaborador que tiver acesso aos sistemas de informag¢do da Persevera é responsavel por tomar as precaugoes
necessarias a fim de impedir o acesso ndo autorizado aos sistemas. O Colaborador deve manter em local seguro suas
senhas e outros meios de acesso aos sistemas, e nao os divulgar a terceiros em qualquer hipétese.

A Persevera se reserva o direito de rastrear, monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer trafego de voz realizado
através de contato telefonico e internet, bem como troca de informagdes escritas transmitidas via internet, ou mesmo
intranet, sistema de mensagem instantanea, fax, correio fisico e eletronico (e-mail), e ainda, como os arquivos
armazenados ou criados pelos recursos da informatica pertencentes a Persevera ou utilizados em nome dela, a fim de
assegurar o fiel cumprimento deste Manual, bem como da legislagdo em vigor.



Testes Periddicos
Periodicamente, a Gestora realiza testes de seguranca em todo o seu sistema de informacgao. Dentre as medidas, incluem-
se, mas nao se limitam:

- Testes nas metodologias de autenticacdo de usuario / autenticacdo em 2 fatores.;
- Testes nas restri¢des impostas aos diretérios;
- Testes no “back-up” (salvamento de informacgdes) diario, realizado em nossa nuvem.

3.2. SEGREGACAO DE OPERACOES

A Gestora manterd a devida segregacao entre as suas diversas areas e implementara controles que monitorem a execucdo
das atividades, a fim de garantir a seguranca das informacgdes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

(i) Segregacdo de atividades e funcées

O primeiro nivel de segregacio refere-se as diferencas funcionais de atuacio e autoridades definidas para as posicoes de
Gestor, Analistas, Compliance, Risco e Administrativo. Perfis de acesso fisico e eletronico, e o controle sdo realizados com
base nessas divisoes.

Apesar dessa segregacdo, para permitir que as atividades internas ocorram de modo eficiente, certas informagdes serdo
compartilhadas na base da necessidade (“as-needed basis”) nos comités de Compliance, Risco e Administrativo, sendo
que os participantes se responsabilizam pelo sigilo das informacdes.

(ii) Segregagdo fisica

0 acesso de pessoas que ndo fazem parte do quadro de Colaboradores sera restrito a recepg¢do e as salas de reunido ou
atendimento, exceto mediante prévio conhecimento e autorizacdo da administra¢io, e desde que acompanhadas de
Colaboradores. Em caso de antigos colaboradores, ndo serd permitida a sua permanéncia nas dependéncias da Gestora,
com excec¢do dos casos em que tenha sido chamado pela area de recursos humanos para conclusao do processo de
desligamento, de aposentadoria ou outros. O atendimento a clientes nas dependéncias da Gestora deve ocorrer,
obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e visitas.

(iii) Segregagdo eletrénica

As diferentes areas da Persevera terdo suas estruturas de armazenamento de informacdes logicamente segregada das
demais, de modo a garantir que apenas os Colaboradores autorizados e necessarios para o desempenho de determinada
atividade tenham acesso as informag¢des da mesma.

Além das estruturas fisicas e tecnoldgicas anteriormente descritas, utilizadas para manter a seguranca das informagdes
confidenciais, todos os Colaboradores assinardao o Termo de Adesao a este Manual, na forma do Anexo 3, submetendo-se
a observar todas as suas disposi¢des, sendo a sua adesdo obrigatéria.

4 - PoLiTICA DE TREINAMENTO

(i) Politica Geral

A politica de treinamentos da Gestora tem como objetivo estabelecer as regras que orientem o treinamento dos
Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas nas Politicas. Todos os Colaboradores
receberam o devido treinamento acerca de todas as politicas e procedimentos constantes deste Manual. Assim, serdo
proporcionados aos Colaboradores uma visdo geral das Politicas adotadas, de forma que os mesmos se tornem aptos a
exercer suas fun¢des aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

A Gestora poderd financiar, total ou parcialmente, cursos de aprimoramento profissional aos Colaboradores,
principalmente aos membros da equipe técnica, desde que julgue viavel e interessante o contetido a ser lecionado. O
controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em relacdo a Politica de Treinamentos sido
responsabilidade do Diretor de Compliance, que visard promover a aplicacdo conjunta da referida Politica com as normas
estabelecidas nas demais Politicas aprovadas nos termos do presente Manual.



Poderdo ser ministradas a todos os Colaboradores da Persevera palestras internas, a fim de dar ciéncia sobre i) as
politicas adotadas pela Persevera; ii) a regulamenta¢do vigente e aplicavel aos negocios da Persevera e, ainda, iii)
eventuais problemas ocorridos, sobretudo para alertar e evitar praticas que possam ferir a regulamentacido vigente no
exercicio das atividades desenvolvidas pela Persevera. Referidas palestras serdo de participacdo obrigatoria,
comprovada mediante assinatura do Colaborador em lista de presen¢a. Ndo sendo possivel a participacdo do
Colaborador, sua auséncia devera ser justificada ao responsavel técnico da Persevera, sendo certo que a auséncia devera
ser reposta na data mais proxima possivel.

Todo o treinamento interno proposto pela Persevera, além de enfatizar a observancia das regras e da relacdo fiduciaria
com os clientes, tera como objetivo abordar os procedimentos operacionais da Persevera, especialmente no que diz
respeito as informac¢des de natureza confidencial e adogdo de posturas éticas e em conformidade com os padrées
estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao contetdo deste Manual serdo realizados, com periodicidade minima anual, pelo Diretor
de Compliance, sendo obrigatérios a todos os Colaboradores. Quando do ingresso de um novo colaborador, o Diretor de
Compliance aplicara o devido treinamento de forma individual para o novo colaborador. O Diretor de Compliance podera,
ainda, conforme achar necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter os Colaboradores
constantemente atualizados em relacgdo as Politicas.

(ii) Treinamento AML

O Diretor de Compliance promovera, a cada 12 (doze) meses, treinamentos adequados para capacitacdo de todos os
Colaboradores com relacdo as regras de prevencdo a lavagem de dinheiro previstas neste Manual e na legislacdo ou
regulamentacdo aplicaveis, sendo tal treinamento obrigatdrio a todos os Colaboradores. Quando do ingresso de um novo
colaborador, o departamento de compliance aplicara o devido treinamento de forma individual para o novo colaborador.

O treinamento acima descrito sera realizado conjuntamente com o treinamento continuo, descrito na Politica Geral
acima. Os procedimentos de combate e prevencao a lavagem de dinheiro serdo supervisionados pelo Diretor de
Compliance, o qual tera livre acesso aos dados cadastrais dos clientes e Colaboradores e as operagdes por estes realizadas.

5 - POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS, RECRUTAMENTO E SELECAO

(i) Aspectos Gerais
Esta politica tem por fim estabelecer os critérios a serem observados pela Gestora quando da contratagido de terceiros
para a prestacdo de determinados servi¢cos, bem como quando da contratacdo de Colaborador para o seu préprio quadro.

A Persevera, no limite da sua responsabilidade enquanto empregadora ou tomadora de servigos, a depender da situacao
fatica, implementara todos os procedimentos necessarios ao monitoramento das atividades prestadas por seus
Colaboradores e prestadores de servigo contratados, sempre balizado no principio da eficiéncia, transparéncia e boa-fé,
nos termos da legislacdo e da regulamentagdo vigente.

(ii) Contratagdo de Terceiros

Quando da eventual contratacdo de prestadores de servigo pela Persevera, nas hipdteses em que a legislacdo e/ou a
regulamentacdo permitir, o terceiro deverd observar os critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional,
licengas, preco e idoneidade. A aferigdo destas condigdes sera realizada através da andlise de documentacio, e eventual
realizacdo de visitas (due dilligence), bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessarios para
comprovar as qualificacdes do prestador de servicos contratado.

(iii) recrutamento e selecdo

A Persevera observara a qualificacdo adequada para cada posicdo a ser ocupada, e avaliara nio somente a formacio
técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores. Especificamente para cargos
relacionados a gestdo de recursos, no qual o Colaborador exerca o poder final de decisdo nos investimentos e
desinvestimentos a serem feitos pela Persevera, a manuten¢ao do contrato do colaborador estara condicionada a devida
certificacdo, num prazo breve, nos termos determinados pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais - ANBIMA.



6 - Politica De Certificacao

(i) Introdugdo
A Persevera Gestao de Recursos aderiu e esta sujeita as disposi¢cdes do Co6digo ANBIMA de Regulagio e Melhores Praticas
para o Programa de Certificagdo Continuada.

Apresentaremos as atividades elegiveis e os procedimentos para identificacdo dos Profissionais Certificados, os critérios
de identificacdo de elegibilidade, os procedimentos para atualizagdo da certificacdo dos profissionais que atuam em
atividades elegiveis quando de seu vencimento e todos os controles internos dessas certificacoes.

(ii) Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacdo

Na Persevera a estruturacio do produto se da através de um fundo diversificado por construgio, com books
independentes, ndo correlacionados e com orcamentos de risco pré-definidos e nao fungiveis e geridos por profissionais
com grande experiéncia em gestdo de fundos e especialistas em seus mercados e estratégias especificas.

Na Persevera, cada gestor tem liberdade e responsabilidade sobre seu portfélio, porém dentro de um ambiente
colaborativo e desafiador.

A Persevera ndo comercializa e nem distribui cotas de fundos de investimento ou qualquer outro ativo financeiro e, em

funcdo disso, identificou que a Certificagio de Gestores ANBIMA (“CGA”) é a certificacdo descrita no Cédigo de
Certificacdo pertinente as suas atividades, aplicavel aos profissionais com al¢cada/poder discricionario de investimento.

Nesse sentido todo e qualquer Colaborador com poder para executar a compra ou venda de posi¢cdes (“Gestor”) sem
aprovacdo prévia do Diretor de Investimentos é elegivel a CGA.

(iii) Profissionais Certificados e Atualizagdo do Banco de Dados da Anbima
Todos os gestores da Persevera sdo elegiveis a CGA.

O Diretor de Risco e Compliance devera solicitar a comprovagdo da certificacdo pertinente (ou sua isenc¢ao, quando
aplicavel), e devera checar se os respectivos Colaboradores estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como

profissionais elegiveis/certificados vinculados a Gestora.

Todas as atualizagdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia util do més subsequente a data do
evento que deu causa a atualizagao.

O Diretor de Risco e Compliance devera mensalmente:

(i) verificar as informagées contidas no Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais
certificados/em processo de certificacdo, conforme aplicdvel, estejam devidamente identificados; e
(ii) verificar se houve algum tipo de alteragdo nos cargos e fungées dos Colaboradores que integram a equipe de

gestdo de recursos

Colaboradores que ndo tenham CGA (e que nido tenham a isen¢do concedida pelo Conselho de Certificagdo da
ANBIMA) estdo impedidos de executar a compra e venda de ativos para os fundos de investimento sob gestio da
Persevera sem aprovacgao prévia do Diretor de Investimentos.

(iv) Procedimento para afastamento de profissionais

Caso seja verificada qualquer irregularidade com as fung¢des exercidas pelo Colaborador e/ou que o Colaborador esteja
atuando em atividade elegivel sem a certificagdo (ou isengdo concedida) pertinente, o Diretor de Risco e Compliance
devera convocar um Comité extraordinario de Risco e Compliance para analise das potenciais irregularidades bem como
para tragar um plano imediato de adequacio.

(v) Qualificagdo e Treinamento
- Todo Colaborador, ao ingressar na Persevera, recebera do Diretor de Risco e Compliance uma descrigao das certificagdes
aplicaveis a atividade da Persevera, suas principais caracteristicas e quais sdo os profissionais elegiveis, destacando que



somente os Colaboradores com CGA (ou isen¢do concedida) podem ter al¢cada/poder discriciondrio de decisdo de
investimento em relacdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestdo da Persevera;

- Toda e qualquer alteragdo e/ou atualizacido sobre as certificacdes deverdo ser informadas pelo Diretor de Risco e
Compliance aos demais Colaboradores

- Treinamento direcionado aos Colaboradores da area de Compliance para operacionalizag¢io, verificacdo e atualizacdo
do Banco de Dados da ANBIMA

7 - Confidencialidade De Informacoes

(i) Aspectos gerais

Confidencialidade é um principio fundamental. Aplica-se a quaisquer informagdes ndo-publicas referentes aos negocios
da Gestora, como também a informag¢des recebidas de seus clientes, contrapartes ou fornecedores da Gestora durante o
processo natural de conducdo de negdcios. Os Colaboradores ndo devem transmitir nenhuma informacdo nao-publica a
terceiros.

Os Colaboradores da Gestora deverdo guardar sigilo sobre qualquer informagio relevante a qual tenham acesso
privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também
o facam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informacgdes relativas a operacées em andamento, bem como
informagdes recebidas de entidades/pessoas cuja publicidade ou posi¢ao possa influenciar o mercado.

O disposto no presente capitulo deve ser observado durante a vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador
com a Gestora e também apds seu término.

(ii) Politicas gerais

Todas as informagdes que se referem a sistemas, negdcios, estratégias, posicdes ou a clientes da Persevera sdo
confidenciais e devem ser tratadas como tal, sendo utilizadas apenas para desempenhar as atribui¢cdes na Persevera e
sempre em beneficio dos interesses desta e de seus clientes.

Toda e qualquer informagao que os Colaboradores tiverem com relagao aos clientes da Persevera deve ser mantida na
mais estrita confidencialidade, nao podendo ser divulgada sem o prévio e expresso consentimento do cliente, salvo na
hipé6tese de decisao judicial especifica que determine a Persevera a prestacao de informacoes ou, extrajudicialmente, em
razdo de procedimento fiscalizatério da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) ou de qualquer outro 6rgao regulador
e/ou autorregulador. Caso a Persevera ou qualquer dos Colaboradores sejam obrigados a revelar as informacgdes de
clientes em face de procedimento judicial ou extrajudicial da CVM, tal fato deve ser seguido de imediata e expressa
comunicac¢ado aos clientes afetados, caso ndo haja norma dispondo de forma diversa.

Os Colaboradores devem se esforcar para garantir que os prestadores de servigos que porventura venham a trabalhar
junto a Persevera, tais como, institui¢des administradoras de fundos de investimento, distribuidores de titulos e valores
mobiliarios, escritérios de advocacia, corretores, agentes autdbnomos, entre outros, mantenham a confidencialidade das
informagdes apresentadas, sejam tais informac¢des dos clientes ou das operacdes realizadas pela Persevera. Neste
sentido, qualquer conduta suspeita deve ser informada imediatamente e por escrito a administra¢do da Persevera, para
que sejam tomadas as medidas cabiveis.

A Persevera exige que seus Colaboradores atuem buscando a garantia da confidencialidade das informagdes as quais
tiverem acesso. Assim, é recomendavel que os Colaboradores ndo falem a respeito de informagdes obtidas no trabalho
em ambientes publicos, ou mesmo nas areas comuns das dependéncias da Persevera, e que tomem as devidas precaugoes
para que as conversas por telefone se mantenham em sigilo e ndo sejam ouvidas por terceiros.

Todo e qualquer material com informagdes de clientes ou de suas operagdes devera ser mantido nas dependéncias da
Persevera, sendo proibida a cépia ou reproducido de tais materiais, salvo mediante autorizacdo expressa do superior



hierarquico do Colaborador. Ainda, todo e qualquer arquivo eletronico recebido ou gerado pelo Colaborador no exercicio
de suas atividades deve ser salvo no diretdrio exclusivo do cliente ou do projeto a que se refere tal arquivo eletrénico.
Para fins de manutengao das informagdes confidenciais, a Persevera recomenda que seus Colaboradores (i) bloqueiem o
computador quando o mesmo ndo tiver sendo utilizado; (ii) mantenham anotagdes, materiais de trabalho e outros
materiais semelhantes sempre trancados em local seguro; (iii) descartem materiais usados, destruindo-os fisicamente e
(iv) jamais revelem a senha de acesso aos computadores ou sistemas eletronicos, de preferéncia modificando-as
periodicamente.

A Persevera concederd autoriza¢do para acesso a informagdes e arquivos apenas que se refiram ao departamento no qual
o Colaborador atua. Aos Colaboradores que atuem diretamente na atividade de administracdo de recursos, havera além
da segregacdo de acesso por departamento, a concessdo de acesso especifico para as informagdes do cliente e/ou do
projeto sob responsabilidade de referido colaborador.



